Luogo, Parma, data_4/03/2026

Al Presidente

dell’Ufficio Elettorale
CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di Parma- ODV

Oggetto: Candidatura a Consigliere rappresentante dei Giovani - Elezioni del 17/05/2026.

I1/1a sottoscritto/a Giuseppe Grimaldi [indicare anche eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a

prov. G || CERIEMNS csidente in R )
dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Consigliere rappresentante dei
Giovani presso il Comitato in indirizzo.

I/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno tre mesi alla data di
svolgimento della consultazione elettorale, di essere titolare di elettorato passivo e attivo,
maggiorenne ¢ di essere in regola con il pagamento della quota associativa.

I/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, che non sussistono a proprio carico cause di esclusione dagli
elenchi elettorali.

11 sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente
indinizzo di posta elettronica:

Si allegano alla presente:

I. Copia fotostatica fronte/retro del proprio documento di riconoscimento;

2. Programma strategico che lo scrivente intende proporre al Consiglio Direttivo in caso di elezione;
3. Elenco degli elettori sottoscrittori.

Si dichiara che tutti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente (ex DPR 445/2000), con la consapevolezza delle conseguenze e delle sanzioni
ivi previste.

irma del
candidato)

]



Programma strategico per la
candidatura a

CONSIGLIERE GIOVANE

Candidato:
Giuseppe Grimaldi



INDICE

01.
Mi Presento

02.
Perché mi candido?

03.
Il mio metodo di lavoro

04.
| miei Obbiettivi

05.
Contatti

Croce Rossa Nlaliana



MI PRESENTO

Sono Giuseppe Grimaldi, ho 19 anni e,
per chi non mi conoscesse ecco una
breve presentazione sul mio percorso in
Croce Rossa.

Con 4 anni di esperienza in Croce Rossa
(da Ottobre 2022) e un forte background
nella gestione dei progetti, 2 anni da
Referente del servizio CRI per le
Persone e 9 mesi da Delegato Tecnico
Territoriale Inclusione Sociale (da Luglio
2025) sono convinto di poter continuare a
contribuire in modo significativo anche
allo sviluppo dei Giovani CRI del
Comitato di Parma.

Queste sono le qualifiche che ho
conseguito durante gli ultimi anni da
Volontario:

-CORSO PER OPERATORE SOCIALE
(2024) E OPERATORE CRI
SPECIALIZZATO IN SPORTELLO
SOCIALE (2026)
-ESECUTORE BLSD SANITARIO
ADULTO E PEDIATRICO(2025)
-OPERATORE CRI DI EDUCAZIONE ALLA
SALUTE E HEALTHY AGEING (2025)
-OPERATORE TRASPORTO SANITARIO
(2025) E SOCCORSO IN AMBULANZA
(2026)
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PERCHE MI CANDIDO?

Per diventare davvero agenti di cambiamento non bastano le
parole: serve mettersi in gioco, ogni giorno. Per questo la vostra
fiducia, attraverso il voto, per me non e solo un sostegno, ma un
punto di partenza per fare qualcosa di concreto insieme.

In questo periodo ho visto tanti giovani volontari un po' persi:
non solo meno motivati, ma anche meno legati all'Associazione.
Ed & una cosa che non possiamo ignorare. Dobbiamo ripartire
proprio da li, dal senso di appartenenza, dal sentirsi parte di
qualcosa.

Il Comitato Provinciale di Parma é una realta forte, un esempio
per molti. Pero non basta dire "stiamo facendo bene": dobbiamo
continuare a crescere, senza fermarci.

La vera sfida & passare dalle idee ai fatti. Parlare di resilienza &
facile, ma costruirla davvero significa esserci, agire, adattarsi
quando le cose cambiano e trovare soluzioni concrete.

Come Giovani abbiamo tanti obiettivi e tante idee. Ma senza
impegno e collaborazione restano solo parole. [o sono pronto a
fare la mia parte, ma ho bisogno anche di voi: nessuno
costruisce qualcosa da solo.

Alla fine, sono le piccole scelte che fanno la differenza. Sta a
noi decidere se restare a guardare o provare davvero a
cambiare le cose. lo voglio provarci, insieme a voi
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IL MIO METODO DI LAVORO

Nomina del Coordinatore

Verra individuato un Coordinatore con adeguate competenze,
incaricato di guidare, coordinare e monitorare tutte le attivita.
Avra una visione d'insieme delle iniziative e collaborera
costantemente con il team per garantire un andamento fluido ed
efficace.

Divisione dei compiti con Referenti

Proporro I'assegnazione di compiti specifici a Referenti dedicati,
ciascuno responsabile della propria area. Lavoreranno in sinergia
con me e con il Coordinatore, permettendo una migliore
organizzazione e una maggiore cura di ogni attivita.

Creazione dello Staff Giovani

Sara formato uno Staff composto da giovani motivati e
propositivi, coinvolti anche nei processi decisionali. Il loro
contributo portera nuove idee e permettera di orientare le
attivita in base ai reali bisogni della comunita, dando ai Giovani
un ruolo attivo e centrale nello sviluppo delle iniziative.

Creazione di tavoli di lavoro mensili

Saranno istituiti tavoli di lavoro che si riuniranno con cadenza
mensile. Questi incontri serviranno per pianificare le attivita,
monitorarne 'andamento, confrontarsi sui risultati raggiunti e
proporre nuove idee. Saranno momenti fondamentali di
condivisione e coordinamento, utili a mantenere alta la
partecipazione e a migliorare continuamente l'organizzazione del
lavoro.
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OBBIETTIVI:

01. Rafforzare il ruolo attivo dei Giovani nel Comitato
Promuovere una partecipazione concreta e continuativa dei Giovani,

valorizzandone idee, competenze e capacita decisionali all'interno delle
attivita.

02. Sviluppare attivita periodiche e continuative
Organizzare iniziative con cadenza regolare, cosi da garantire costanza,
coinvolgimento e una presenza attiva sul territorio.

03. Investire nella formazione dei Giovani
Offrire percorsi formativi mirati per accrescere competenze personali e
operative, fondamentali per una partecipazione consapevole ed efficace.

04. Favorire I'integrazione tra sociale e Giovani

Creare occasioni in cui i Giovani e il settore sociale possano collaborare in
modo sinergico, sviluppando progetti condivisi e costruendo un impatto
positivo reciproco, ad esempio sulle tematiche delle dipendenze.

05. Potenziare la collaborazione con le scuole

Incrementare il dialogo e le attivita con gli istituti scolastici, per avvicinare nuovi
Giovani e diffondere i valori del Comitato.

06. Accogliere e accompagnare i nuovi Volontari

Strutturare percorsi di inserimento e affiancamento, per favorire
un’integrazione efficace e motivante fin dai primi momenti.
Tutor

07. Creare fonti di finanziamento continuative

Individuare e sviluppare modalita di raccolta fondi stabili, utili a sostenere nel
tempo le attivita e i progetti del gruppo Giovani.
Alcuni bandi di cui mi occupero personalmente con il vostro aiuto:
» Bando Scuola (gia vinto)
» Bando Sport e Inclusione (candidatura inviata) +
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CONTATTI

Giuseppe Grimaldi tel. +39 388 111 1653

email. giuseppe.grimaldi@emiliaromagna.cri.it
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