Luogo, TAAs4 data_Z2/%/ 2022

Al Presidente

dell’Ufficio Elettorale
CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di PARMA ODV

Oggetto: Candidatura a Presidente e Consiglieri del Comitato C.R.1. di PARMA ODV per le elezioni del
17_05_2026 di cui al Provvedimento del Presidente Nazionale, n. 50 del 27 02 2026

[V/la sottoscritto/a  #Fa4cow7s KT Sy sr lindicare anche eventuale
diminutivo o Soprannome], nato/a a prov. SR il e residente
in : via/piazza n civico_ anl
cap. » dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Presidente del Comitato CRI di
PARMA - ODV.

[l/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere socio iscritto al predetto Comitato Locale da almeno 3 (TRE) mesi
alla data di svolgimento della consultazione elettorale per I'elezione dei Presidenti e dei Consigli dei Comitati
CRI - ODV, di essere in regola con il pagamento della quota sociale e di non percepire compensi da parte
della Croce Rossa Italiana, anche indiretti (agenzie interinali, cooperative, societa partecipate).

II sottoscritto presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato posta in calce della
presente comunicazione. La lista & composta dal sottoscritto quale candidato Presidente e da numero bg
) candidati Consiglieri.

Si dichiara inoltre che tutti i candidati consiglieri, sono iscritti al predetto Comitato CRI da almeno 3 (TRE)
mesi alla data di svolgimento della consultazione elettorale per I’elezione dei Presidenti e dei Consigli dei
Comitati CRI - ODV sono in regola con il pagamento della quota sociale, non percepiscono compensi da parte
della Croce Rossa Italiana, anche indiretti (agenzie interinali, cooperative, societa partecipate), sono titolari di
elettorato passivo e che non sussistono a proprio carico cause di esclusione dagli elenchi elettorali.

[I sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente indirizzo di
posta elettronica: * ............ @.. ...

Si allegano alla presente:
1. Lista dei Candidati.
2. Nr. 08 modelli sottoscrizione della candidatura € della lista da parte dei candidati consiglieri.

3. Nr. ©5  modelli sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la
candidatura del candidato presidente e dei candidati consiglieri e la relativa lista.

4. Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validita del candidato
Presidente e dei candidati Consiglieri.

5. Copia del programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che sottoscrivono
la presente candidatura, intendono realizzare in caso di elezione.

Si dichiara che tutti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di documentazione amministrativa (ex D.P.R. 445/2000) con la consapevolezza delle

conseguenze e delle sanzioni ivi previste.
é (firma del candidato)



ALLEGATO 1

Lista dei candidati

Candidato Presidente

Nome e Cognome _ /7424¢ v TFAAcOWT [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome), nato/a a2 “CENNGGNGPG prov. P i*
Candidato Congsigliere 1 L , o

Nome e Tognome FuRico Beowvoe lindicare anche

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a !_ prov. S | S,

Candidato Consigliere 2
Nome e Cognome Mo VE BotTALI Lo [indicare anche

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a M gk prov. SR | R

Candidato Consigliere 3

Nome e Cognome Gt A X Dot ER cod 7 01 [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome), nato/a a _L prov. Wik i’
Candidato Consigliere 4

Nome e Cognome SINVZA FERRAREGL lindicare anche

eventuale diminutivo o soprannome}, nato/a a (N . prov. iR il #

Candidato Consigliere 5
Nome e Cognome LARIA CHyARA 1ty PEL [indicare anche

eventuale diminutivo o soprannome), nato/a a L. TR . i’

Candidato Consigliere 6

Nome e Cognome /i o4 fHri4R¢ [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a T 4= i[*«
Candidato Consigliere 7

Nome e Cognome AV BRE R Oprizy [indicare anche

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a L prov.! il *

Candidato Consigliere 8
Nome e Cognome Ditco Yrupowr lindicare anche

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a L prov. "R iih




Candidato Consigliere 9

Nome e Cognome lindicare anche

eventuale diminutivo o soprannome), péto/a a prov. il

Candidato Consigliere 10

Nome e Cognome indicare anche

eventuale diminutivo o sopyannome), nato/a a prov. il

(firma del Candidato Presidente)

ALLEGARE I MODELLI DI SOTTOSCRIZIONE DELLA CANDIDATURA PER CIASCUN CONSIGLIERE
CANDIDATO DEBITAMENTE FIRMATO E OGNUNO CORREDATO DELLA PROPRIA COPIA DI
DOCUMENTO DI IDENTITA’



PROGRAMMA STRATEGICO

LISTA
FRACONTI

CURA, ASCOLTO, E PER IL RINNOVO DEL
LEZIONI
SUPPORTO, CRESCITA CONSIGLIO DIRETTIVO

COMITATO DI PARMA
17 MAGGIO 2026




/

ELEZIONI PER IL RINNOVO DEL
CONSIGLIO DIRETTIVO
COMITATO DI PARMA

e 17 MAGGIO 2026

PROGRAMMA
STRATEGICO

“ ACCADONO FATTI MOLTO COMUNI, E L'UMANITA NON SE NE PREOCCUPA.
E NECESSARIA UNA MENTE MOLTO ATIPICA PER INTRAPRENDERE L'ANALISI
DELL'OVVIO. *

ALFRED NORTH WHITEHEAD



ELEZIONI PER IL RINNOVO DEL |
CONSIGLIO DIRETTIVO
COMITATO DI PARMA

* 17 MAGGIO 2026

/]

MILLE
VOLONTAR],
TRE SEDI

UNA COMUNITA DI VOLONTARI CHE CRESCE GIORNO DOPO GIORNO, ARRIVATA
AL 160° ANNO DI ININTERROTTA ATTIVITA SU PARMA E SUL SUO TERRITORIO ;
BISOGNI E NECESSITA DA AFFRONTARE QUOTIDIANAMENTE UNITI E COESI NEL
SOLCO DEL PRINCIPIO DELL'UMANITA.



ELEZIONI PER IL RINNOVO
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

COMITATO DI PARMA
* 17 MAGGIO 2026

VOLONTARI

ACCOGLIENZA E CURA DI OGNI VOLONTARIO FIN
DAL SUO INGRESSO IN ASSOCIAZIONE; ASCOLTO
E ATTENZIONE PARTENDO DAL QUOTIDIANO.

Percorsi di ingresso definiti, tutoraggio organizzato che
fornisca le basi per svolgere consepevolmente le attivita.

Collogui conoscitivi che permettano di valorizzare le
peculiarita personali e soddisfare le aspettative di ciascuno.

Servizi sportivi, ordinari, Assistenze fieristiche, attivita in
Emergenza, sportello sociale, officina della salute, attivita dei
giovani, partecipazione alle campagne nazionali

Potenziamento dell'Ufficio Soci come luogo di accoglienza,
cura, gestione e coordinamento della Vita dei Soci. Un vero e
proprio Ufficio Volontariato.




ELEZIONI PER IL RINNOVO
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

COMITATO DI PARMA
e 17 MAGGIO 2026

VOLONTARI

ACCOGLIENZA E CURA DI OGNI VOLONTARIO FIN
DAL SUO INGRESSO IN ASSOCIAZIONE; ASCOLTO
E ATTENZIONE PARTENDO DAL QUOTIDIANO.

Sinergia continua fra Consiglio Direttivo, Delegati e Referenti,
Ufficio Volontariato e struttura di Coordinamento del
Comitato

Copertura condivisa dei Servizi fra Volontari e Dipendenti

Aumento dei momenti di Informazione ai Soci sulle attivita e
cmpagne attive per un maggior coinvolgimento .

Riferimenti e contatti degli Staff e dei Servizi di Comitato
chiari e sempre reperibili, sia in digitale che presso le sedi
negli spazi di comunicazione.




SEDI
TERRITORIALI

LUOGHI DEL SERVIZIO QUOTIDIANG,
ACCOGLIENTI E STRUTTURATE PER GARANTIRE IL

ELEZIONI PER IL RINNOVO &8 & /¥ - FUNZIONAMENTO DELLA VITA DEI SOCI
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 4

COMITATO DI PARMA
e 17 MAGGIO 2026

Parma - Efficentamento e ottimizzazione degli spazi, per
garantire funzionalita e strumenti alle attivita

Programmazione di lavori di manutenzione sia ordinaria che
straordinaria, per mantenere vivibilita e valore dellimmobile

Miglioramento degli arredi e degli spogliatoi con armadietti e
docce ; maggior comfort nelle zone di sosta equipaggi

Interlocuzione con il territorio e gli stakeholder per arrivare ad
un progetto di Sede nuova appena avremo l'occasione.




SEDI
TERRITORIALI

m. LUOGHI DEL SERVIZIO QUOTIDIANO,
ACCOGLIENTI E STRUTTURATE PER GARANTIRE IL

ELEZIONI PER IL RINNOVO 7 FUNZIONAMENTO DELLA VITA DEI SOCI
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO '/

COMITATO DI PARMA
¢ 17 MAGGIO 2026

\

®

Berceto e Monchio delle Corti - Coinvolgimento nella vita
quotidiana del Comitato, condivisione di progetti ed attivita,
informazione reciproca sulle possibilita di collaborazione e
partecipazione anche sulle sedi distaccate.

Trasparenza nella redazione del Bilancio con momenti di
condivisione e ripartizione di spese e ricavi per ogni sede.

Potenziamento della postazione infermieristica su Berceto,
attraverso la sensibilizzazione della Comunita e degli Enti,
supporto alla gestione dei turni quotidiani.

Collaborazione per la strutturazione di attivita di Sportello
Sociale anche nelle sedi distaccate, in particolare su Monchio




SALUTE

SIAMO AL SERVIZIO DE| BISOGNI DELLE NOSTRE
COMUNITA

Promozione della Salute e Prevenzione: Implementazione di
campagne di educazione sanitaria e diffusione di stili di vita
sani per sensibilizzare la cittadinanza e accrescere la visibilita
dell'Associazione sul territorio.

ELEZIONI PER IL RINNOVO
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

COMITATO DI PARMA
* 17 MAGGIO 2026

Consolidamento delle "Officine della Salute”: Potenziamento
dello sportello solidale dedicato alla presa in carico
temporanea di soggetti vulnerabili, con un approccio
modaulabile in base ai bisogni rilevati.

Integrazione e Sviluppo di Reti Territoriali: Creazione di una
rete assistenziale sinergica attraverso collaborazioni
strategiche con il Terzo Settore e le istituzioni locali (Comune,
Universita e Aziende Sanitarie).

Gestione delle attivita tramite un'éguipe mista di volontari
laici formati e professionisti sanitari a titolo gratuito.




INCLUSIONE
SOCIALE

Networking e Promozione del Servizio: Incremento della
visibilita dello Sportello Sociale tramite l'attivazione di un
canale diretto con i servizi sociali comunali e il coinvolgimento
strategico di stakeholder locali (istituzioni, imprenditori e
scuole) per favorire il supporto e la partecipazione .

ELEZIONI PER IL RINNOVO
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO =

COMITATO DI PARMA
* 17 MAGGIO 2026
Potenziamento dello Sportello e Formazione: Riorganizzazione

degli orari di apertura (con focus sulla concomitanza con le
*Officine della Salute”) e introduzione di percorsi formativi

obbligatori per i volontari, volti a garantire standard elevati
nella gestione delle relazioni e del front-office.

Ottimizzazione Logistica e Operativa: Efficientamento della
filiera degli aiuti alimentari attraverso un miglior
coordinamento con il Polo Logistico di Bogolese (pre-
confezionamento dei carichi ad esempio), potenziamento
della forza lavoro per i compiti gravosi e gestione strutturata
delle attivita.




ELEZIONI PER IL RINNOVO
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
COMITATO DI PARMA

e 17 MAGGIO 2026

EMERGENZA

Valorizzazione del polo Logistico di Protezione Civile,
continuando a portare Volontari e Attivita in un luogo che
diventa un valore aggiunto per il nostro quotidiano

Supporto ai gruppi di lavoro gia presenti, Ascolto delle
necessita e programmazione degli intervenenti sia di
miglioramento che di efficientamento di mezzi , materiali e
competenze personali.

Integrazione delle attivita con programmazione attenta e
rispettosa degli sforzi, soprattutto in occasione di grandi
eventi fieristici e delle attivita apresso la Cittadella del Rugby



ELEZIONI PER IL RINNOVO
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
COMITATO DI PARMA

e 17 MAGGIO 2026

GRAZIE




