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Oggetto: Avviso Selezione Autisti/Soccorritori

a Tempo Determinato

AVVISO

Selezione per assunzione a Tempo Determinato di n. 2 (due) Autisti Soccorritori

Il Comitato di Parma, per esigenze legate alla stagione estiva, intende avviare una procedura di
selezione, per titoli ed esami per 'assunzione a tempo determinato, senza possibilita di ulteriore
proroga, di n. 2 unita di personale con contratto full time 38 ore ai sensi del CCNL per il
personale della Croce Rossa Italiana, Cat. C3 con mansioni di Autista Soccorritore.

Criteri di selezione del personale di cui al presente bando.

L'accesso alla posizione aperta si fonda su alcuni requisiti obbligatori e requisisti preferenziali;
possono partecipare alla procedura di selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

Reqmsm obbligatori

ANEN

A

essere iscritti all'’Albo dei Soci Attivi del Comitato oppure di un Comitato della Croce Rossa
Italiana nella Regione Emilia-Romagna;

Idoneita fisica allimpiego ('eventuale assunzione sara subordinata alla visita medica
preassuntiva di cui alla vigente normativa);

Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso;

Non aver avuto rapporti di lavoro o affiliazioni con Soggetti che perseguono finalita in

contrasto con i Principi del Movimento Internazionale di Croce Rossa e di Mezza Luna
Rossa;

Essere in possesso di patente di guida categoria "B"

Non aver subito sospensioni della patente negli ultimi cinque anni;

possesso del corso abilitazione TS-SA o corso equipollente C.R.I. (in corso di validita, in
regola con gli aggiornamenti annuali previsti, ivi inclusa I'abilitazione BLS-D sanitario;

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione
all'avviso.



Requisiti Preferenziali e relativi punteggi

Punteggio
Diploma di istruzione secondaria superiore 10
Svolgere attivita di Volontariato in qualita di Soccorritore presso un Comitato della 10
Croce Rossa ltaliana
Svolgere attivita di volontariato in qualita di Soccorritore presso un Associazione 8
diversa dalla Croce Rossa Italiana
Aver svolto presso la C.R.I. o presso altri Enti il Servizio Civile Universale di cui 5
alla Legge 64/01 con mansioni di autista soccorritore
Essere in possesso patente di servizio CRI tipo 4/5 o superiore 5
Non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi cinque anni 2
Possesso dell’abilitazione T.I.A. per il servizio aeroportuale 4
Conoscenza scritta/parlata di almeno una lingua del Movimento Internazionale di 2
Croce Rassa; 5 : ¢ :
Esperienza professionale pregressa e documentata nella mansione di Autista 5
Soccorritore presso la C.R.l. per un periodo superiore a 24 mesi (anche
cumulativi)
Esperienza professionale pregressa e documentata nella mansione di Autista 5
Soccorritore presso altri Enti o Associazioni di Volontariato;
Eventuali titoli di studio, attestati e qualifiche attinenti alla mansione (punti 2
cumulabili fino ad un massimo di 4)
Conoscenza pacchetto Microsoft Office e applicativi informatici di posta 2
elettronica
Punteggio max per titoli 60
Prova pratica di soccorso e conduzione e gestione autoambulanze e veicoli da 30
SOCCOrso
Colloguio con Commissione esaminatrice 10
Totale punteggio 100

| requisiti devono essere posseduti e comprovati all'atto di presentazione della domanda
con diritto di verifica da parte della commissione esaminatrice.

Motivi di esclusione:
Costituisce causa di esclusione dal presente bando:
v" |l mancato possesso di uno o pilu requisiti obbligatori;

v Il mancato rispetto del termine di scadenza del presente bando;
v il mancato rispetto delle modalita e termini di presentazione della domanda;
v' La presentazione di dichiarazioni false o mendaci.

Domanda e scadenza
La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, redatta in carta semplice su modello

allegato al presente bando deve essere presentata entro il 25/06/2024 corredata da:

v" Autocertificazione del possesso dei requisiti obbligatori e preferenziali redatto su modelli
allegati al presente bando

v' copia Carta di Identita e Codice Fiscale

v’ curriculum vitae

v' consenso trattamento dei dati personali controfirmato



Modalita presentazione domanda:
v" Via Posta Elettronica Certificata all'indirizzo: cp.parma@cert.cri.it

v Tramite Raccomandata A.R. all'indirizzo: Croce Rossa Italiana Comitato di Parma Via Riva
2, 43125 Parma

v" Amano presso gli uffici Amministrativi lun-ven 8.00-16.00;

v" NON saranno prese in considerazione candidature pervenute con modalita diverse da
quelle indicate, o redatte su modulistica non conforme a quella indicata nel presente
bando, o in data successiva al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo del servizio
postale, pertanto non fa fede il timbro postale.

Procedura di selezione.

La selezione dei candidati avverra per titoli ed esami sulla base della somma dei punteggi
espressi sopra, compresi i risultati di prova pratica e colloqulo inerenti agli argomentl oggetto del
‘punteggio e qualificanti del candidato.

Commissione Esaminatrice e modalita di selezione
| curricula pervenuti saranno verificati e valutati da una Commissione esaminatrice, composta da:
v' Presidente del Comitato, o suo delegato scelto all'interno del Consiglio Direttivo;

v" Delegato Area Salute, o suo delegato (preferibilmente Monitore CRI/ Trainer TSSA/ Trainer
Manovre Salvavita o altra persona con comprovata esperienza di formazione in ambito
sanitario )

v" Direttore Sanitario del Comitato, o suo delegato;

v Referente per il Personale Dipendente del Comitato e/o Referente Amministrativo del
Comitato;

La prova d'esame ¢ la seguente:

Prova Pratica consistera nell'effettuazione di manovre di soccorso e prova pratica di conduzione
mezzi di soccorsol/trasporto.

La Prova pratica si intende superata con un punteggio di almeno 21/30

Colloguio con commissione esaminatrice che vertera su temi analoghi a quelli previsti per le prove
pratiche, sara inoltre accertata la conoscenza di elementi di informatica.

Diario e luogo di svolgimento della prova:

Sara cura dell'Associazione comunicare ai candidati ammessi alla prova pratica ora e luogo di
svolgimento della prova entro il giorno 30/06/2024.

Graduatoria:

A conclusione del procedimento di selezione, la Commissione esaminatrice formera la
graduatoria finale, i candidati saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto
ottenuto. )

Detta graduatoria redatta in esito al presente bando, previo riconoscimento della sua regolarits;
sara approvato con Delibera del Consiglio Direttivo della CRI di Parma e successivamente
pubblicato sul sito istituzionale www.criparma.it.

Tale pubblicazione vale come comunicazione dell'esito del procedimento agli interessati.



Scorrimento di graduatoria:

L'utilizzo della graduatoria degli idonei al bando avviene nel rispetto dell'ordine della graduatoria
medesima con precedenza di inizio di utilizzo del primo classificato.

La graduatoria finale di merito potra essere utilizzata sia per la copertura temporanea di posti
vacanti sia per eventuali supplenze.

Nomina e adempimenti del Vincitore

Il vincitore dovra assumere servizio entro il termine che gli verra comunicato, a pena della
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione. L'Associazione si riserva la
facolta di valutare eventuali documentate situazioni ostative al rispetto di detto termine.
L'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento dell'idoneita psico-fisica come
sopra descritta ai sensi del D.Igs. 81/2008 e s.m.i.

Sede e orari di servizio:
La sede di servizio sara presso il Comitato della Croce Rossa Italiana di Parma comprese le sedi
afferenti di Berceto, Monchio e Lagrimone, secondo il calendario stabilito dall'’Associazione.

Disposizioni finali

Con la partecipazione al presente concorso € implicita da parte dei concorrenti |'accettazione,
senza riserve di tutte le prescrizioni del presente bando.

Il personale all'atto dell'eventuale assunzione si impegna a:

v’ Sottoscrivere il "Codice Etico della Croce Rossa ltaliana";
v" Sottoporsi a visita medica per la verifica dellidoneita fisica allo svolgimento della
mansione.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa
vigente.

L'Associazione si riserva la facolta di eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, il
rinvio, la sospensione o modifica nonché la revoca o I'annullamento dello stesso. Siriserva inoltre
il diritto di riaprire i termini di presentazione delle domande di partecipazione qualora motivi di
economicita e/o opportunita lo dovessero richiedere (per esempio per numero insufficiente di
candidati).

[l Presidente
_— Datt:Giuseppe Schi
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